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ELEKTRONICKE DORUCOVANI

A DIGITALIZACE HR DOKUMENTU PO NOVELE ZP

Co je nového?

Zasadni zmény jsou v oblasti doru¢ovani dulezitych pracovnépravnich
pisemnosti, kdyz dochazi k zizeni okruhu pisemnosti, které je nutné
dorucovat zaméstnanciim do vlastnich rukou a ke zméné pravidel pro
volbu zpUsobu doruceni.

Které pisemnosti jsou
povazovany za tzv.
dulezité pisemnosti?

V okruhu dualezitych pisemnosti jiz nadale budou jen:

e jednostranné ukoncovaci dokumenty

. odstoupeni / odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
. mzdovy vymér / platovy vymeér

«  tzv. vytykaci dopisy (dle § 52/f nebo § 52/g)

Mezi duleZité pisemnosti tedy dale nebudou patfit pracovni smlouvy, DPP/DPC,
jejich dodatky a dohody o rozvazani.

Jak muze
zaméstnavatel
dorucovat dulezité
pisemnosti?

Zameéstnavatel muze nové dorucovat primarné vice zplsoby, a to

e osobné na pracovisti

+ e-mailem (tj. prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci)
» prostrednictvim datové schranky nebo

* osobné kdekoliv bude zaméstnanec zastizen

Neni-li mozné osobni doruceni na pracovisti, mize zaméstnavatel pisemnost
dorucit zaméstnanci postou.

Jaké jsou podminky
pro elektronické
dorucéovani?

S dorucovanim dullezitych pisemnosti e-mailem musi zaméstnanec udélit
souhlas v samostatném pisemném prohlaseni a sdélit adresu k doruceni.
Pisemnost k doru¢eni musi zaméstnavatel podepsat uznavanym
elektronickym podpisem.

K dorucovani dalezitych dokument( datovou schranou staci, ze ji zaméstnanec ma
zfizenu a nema zablokovano doru€ovani soukromych zprav. Staci pak podepsat
prostym elektronickym podpisem.

K elektronickému doruéovani ostatnich dokumentl neni potfebny souhlas
zameéstnance, staci faktické sdéleni jeho elektronické adresy.

Co to znamena pro
digitalizaci HR
dokumentace?
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Bez vétSich problému Ize nové vzdalené elektronicky uzaviit pracovni smiouvy,
DPP/DPC, jejich dodatky a dohody o rozvazani. Zaméstnanci musite jen
dokument zaslat na jeho soukromy e-mail a zaméstnanec muze pfipadné do 7 dnl
odstoupit (mimo dohody o rozvazani).

Je také prakticky mozné elektronicky dorucit jednostranné rozvazani
pracovniho poméru, ale zde je nutné vénovat pozornost zejména
prokazatelnému zpUsobu doruceni.
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