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COVID-19
NIEKTORE PRACOVNOPRAVNE ASPEKTY
Prva pomoc pre zamestnavatel’ov

Na zaklade projektu podpory udrzania zamestnanosti v aktualnej situacii spojenej s pandémiou
koronavirusu Covid-19 schvaleného vladou SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
("MPSR™) spustilo tzv. "prvit pomoc pri znifovani dopadov koronavirusu" urenu (o0.i.) pre
zamestnavatel'ov:

ktori museli svoje prevadzky zatvorit' alebo obmedzit' svoju prevadzkova Cinnost’ na zaklade
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR ("UVZ") a

na ktorych sa v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie nevztahuje povinnost' preruSenia alebo
obmedzenia prevadzkovej ¢innosti na zéklade opatrenia UVZ, avSak nastal u nich pokles trzieb o
najmenej 20 % a ktori napriek tomu udrzia pracovné miesta.

Zamestnavatelia podl'a bodu (i) mézu poziadat' o prispevok na nahradu mzdy zamestnanca,
ktorému zamestndvatel nemoze pridelovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§
142 Zakonnika prace ("ZP")), a to vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo vyske
1 100 eur. Podmienkou je udrzanie pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia.

Zamestnavatelia podl'a bodu (ii) by mali moct’ poziadat’ o prispevok na tthradu ¢asti nahrady mzdy
zamestnanca, a to vo vyske v zavislosti od poklesu trzieb, najviac vo vyske 540 EUR v pripade
poklesu trzieb 0 viac ako 80% (v aprili 2020). Podmienkou by malo byt rovnako udrzanie
pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia.

Prispevok sa poskytuje od 13.03.2020 (t.j. odo diia rozhodnutia UVZ o uzatvoreni prevadzok) do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude rozhodnutie UVZ zrusené. Ziadost' o prispevok sa
podava vzdy mesacne spitne, a to do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za
ktory sa prispevok ziada (t.j. napr. Ziadost’ o prispevok za mesiac marec 2020 je potrebné podat’ do
konca aprila 2020). Prispevok sa teda vyplaca na mesacnej baze, avSak lehota pre vyplatenie nie je
stanovend a bude zavisiet’ od aktudlnej administrativnej zatazenosti MPSR).

Ziadost o prispevok mozno podat vyluéne elektronicky prostrednictvom = stranky
https://www.pomahameludom.sk/, kde st dostupné podrobnejsie informécie.

Moznost’ podat’ ziadost’ o prispevok pre zamestnavatel'ov podl'a bodu (ii) vysSie mala byt’ spustena
po 13.4.2020. Podla informacii z MPSR by tito moZnost mala byt spristupnena tak, aby
zamestnavatelia podl'a bodu (ii) stihli podat’ Ziadosti o prispevky za mesiac marec 2020.

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného opravneného ziadatela v bode (ii) je 200.000
EUR mesacne a maximalna celkova vyska prispevku pre jedné¢ho ziadatela je 800.000 EUR na

obdobie realizcie projektu.

Permanentné novelizacie
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Aktualna situacia viedla k prijatiu viacerych stalych zmien v pravnej uprave. Z hladiska
zamestnavania sa zdaju byt najdolezitejSie nasledovné:

Zdakonnik prdace

Novelizacia ZP zavadza osobitné pravidla v case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
b

vynimoéného stavu (d’alej spolo¢ne aj len "krizova situdcia”, kazda samostatne ako "krizova

situacia") a poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani, ktoré zahffiaju nasledovné:

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadené prisluSnym organom:

a) je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje, a

b)  zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
Umoznuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

Pre porovnanie: Za beznych okolnosti je takyto mimoriadny vykon prace z domu moZny, ak
dohodnuty druh prace umoziuje, vyzaduje vSak dohodu medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
(jednostranna inStrukcia zamestnavatela nie je mozna), resp. sa predpokladd iniciovanie tohto
rezimu zo strany zamestnanca, ktory podlieha stihlasu zamestnavatel’a.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’” hajmenej 2 dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost’ou najmenej na tyzder.

Pre porovnanie: Za beznych okolnosti je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej tyZzden vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, a ak
ide o nevycerpanli dovolenku prenesent z minulého roka, najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

Pre porovnanie: Za beznych okolnosti je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi ¢erpanie
dovolenky asponi 14 dni vopred (pokial’ nie je obdobie vynimo¢ne so sihlasom zamestnanca
skratené).

Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu prekazku v praci z dévodu (i) karanténneho opatrenia, (ii)
izolacie, (iii) osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu ("OCR"), sa
na ucely ustanoveni 0 zakaze vypovede (§ 64 ZP) posudzuje ako zamestnanec, ktory je
uznany docasne za praceneschopného. Inymi slovami, vo¢i uvedenym kategoridm zamestnancov
nemozno uplatnit® vypoved’ za obdobnych podmienok ako voci docasne praceneschopnému
zamestnancovi (t.j. nie je napriklad vylac¢ena vypoved pre porusenie pracovnej discipliny).

Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni (i) izolacie alebo (ii) OCR, sa posudzuje
obdobne ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonfeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti, a teda zamestnavatel’ je povinny zaradit’ takéhoto zamestnanca na povodnu
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je
povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Pre porovnanie: Za beZznych okolnosti ZP vyslovne neupravuje zakaz vypovede voéi
zamestnancom V karanténe, izolacii alebo oSetrujucich chorého ¢lena rodiny, ani poziadavku na
pdvodné zaradenie zamestnanca po navrate do prace po skonceni izolacie alebo OCR.

Ak zamestnanec neméze vykonavat’ pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na ziklade rozhodnutia prislu§ného organu alebo ako désledku
vyhlasenia krizovej situacie, ide 0 prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v
sume minimalnej mzdy - uvedenym nie je dotknutd pripadna dohoda so zastupcami
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zamestnancov o vaznych prevadzkovych dévodoch ako prekazka v praci na strane zamestnavatel'a,
pri ktorej patri zamestnancom nahrada mzdy vo vyske dohodnutej so zastupcami zamestnancov,
najmenej vSak v sume 60% priemerného zarobku.

Pre porovnanie: Za beZznych okolnosti ZP neupravuje takito prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a. Zmena tak umozni zamestnavatel'om znizit’ svoje mzdové naklady.

Taktiez doslo k miernej uprave (spresneniu odkazmi na prislusné predpisy) dolezitych osobnych
prekazok v praci na strane zamestnanca, ktoré je zamestnavatel povinny ospravedlnit’ (najmi

pokial’ ide 0 oSetrovanie chorého ¢lena rodiny ¢i starostlivost’ o diet’a).

Zakon o socidalnom poisteni

v

Novelizaciou zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov boli
zavedené najmé nizsie uvedené zmeny dolezité najma pre zamestnancov:

Déavka nemocenského patri tieZ zamestnancovi, ktorému bola nariadena izolacia.

Pre porovnanie: Doposial’ davka nemocenského patrila iba zamestnancovi, ktory bol pre chorobu
alebo uraz uznany za do¢asne praceneschopného alebo ak mu bolo nariadené karanténne opatrenie.

Narok na davku oSetrovného bol rozsireny o pripad, kedy sa poistenec (zamestnanec) osobne a
celodenne stara o diet’a do dovisenia 11. roku veku (alebo do doviSenia 18 rokov veku, ak ide
0 diet'a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom), aj ak bola dietat'u nariadena izolacia,
resp. ak bola izolacia nariadena fyzickej osobe, ktora sa inak o diet’a stara.

Pre porovnanie: Okrem starostlivosti o choré dieta doposial narok na davku oSetrovného
vSeobecne patril zamestnancovi pri starani sa o diet'a najviac do jeho doviSenia 10 rokov veku,
pricom izolaciu diet'ata alebo fyzickej osoby, ktord sa inak o diet’a stara, zakon nerozliSoval ako
ddévod pre takuto starostlivost’.

Zakon o sluzbach zamestnanosti

V ramci aktivnych opatreni na trhu prace bol prostrednictvom zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti ("ZSZ") zjednoduSeny postup ziadania o prispevok na podporu udrzania
pracovnych miest (vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatna zarobkova ¢innost’), a na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v suvislosti
s vyhlasenim Kkrizovej situicie a odstranenim jej nasledkov, ktoré schvaluje MPSR alebo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny po schvaleni podmienok vlidou SR a nasledne ich
realizuje Ustredie alebo urad prace, socialnych veci a rodiny ("urad"). V ramci zjednoduseného
postupu za ucelom preukazania splnenia podmienok na poskytnutie prispevku postacuje
Cestné vyhldsenie Ziadatela. Spitne vSak mozno Ziadat' vratenie prispevku, ak trad dodatocne
zisti, ze ziadatel’ ku ditu podania Ziadosti podmienky nespinal.

V ramci prechodného obchodia do 31.12.2020 zaroven ZSZ automaticky prezumuje splnenie
povinnosti zapisu do registra partnerov verejného sektora, pri tych subjektoch na ktorych sa tato
poziadavka vztahuje.

C. Prechodné zmeny v sivislosti s aktudlnou pandémiou Covid-19

V suvislosti s aktualne vyhlasenym nidzovym stavom za uc¢elom zamedzenia Sirenia koronavirusu
Covid-19 bolo prijatych viacero prechodnych opatreni (uplatnitenych pocas aktualne vyhlaseného
nudzového stavu), ktoré st v tejto chvili uc¢inné. Nizsie uvadzame zostru€neny sumar vybranych
opatreni, ktoré sa zdaju byt dolezité z hladiska zamestnavania (bez uvedenia podrobnych
zakonnych podmienok):

*  vznik ndroku zamestnancov na nemocenské vo vySke 55% denného vymeriavacieho zékladu uz
od 1. diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktory bol v Case trvania krizovej
situacie vyhlasenej v suvislosti s ochorenim Covid-19 ("krizovd situdcia") uznany za docasne
praceneschopného z doévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie (vSeobecne maju
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zamestnanci narok na nemocenské az od 11. diia docasnej pracovnej neschopnosti a po¢as prvych
desiatich dni im poskytuje ndhradu prijmu zamestnavaterl’);

*  vznik naroku na oSetrovné od 1. diia potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo
osobnej a celodennej starostlivosti a zanik diiom skonéenia potreby osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti za splnenia zakonnych podmienok (Vo
vSeobecnosti zamestnancovi narok na oSetrovné zanikd najneskor uplynutim 10. diia oSetrovania);

+  prediZenie podporného obdobia v nezamestnanosti 0 1 mesiac, ak by podporné obdobie
uplynulo pocas krizovej situacie;

*  zruSenie hotovostnych platieb Socidlnej poistovni pocas krizove;j situacie;

*  neuplatiiovanie urokov z omeskania pri povoleni splatok dlznych sum voci Socialnej poistovni
pocas krizovej situécie;

*  odloZenie splatnosti poistného na socialne poistenie za marec 2020 do 31. jila 2020, pokial’ ide
o poistné, ktoré je povinny platit’ (o. i.) zamestnavatel’, ktori vykazuje pokles ¢istého obratu alebo
pokles prijmov z podnikania o 40 % a viac, a to aj, ak v Case platenia poistného uz platitel
poistného nie je zamestnavatel'om;

*  odloZenie splatnosti preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie za marec 2020 do
31. jula 2020, pokial’ ide o preddavok na poistné zamestnavatel'a na verejné zdravotné poistenie,
ktory v dosledku krizovej situacie vykazuje medziroény pokles Cistého obratu alebo pokles
prijmov z podnikania a z inej zarobkovej ¢innosti o 40 % a viac;

* odklad preddavkov dane z prijmu pri poklese trZieb o viac ako 40 %, ktoré bude danovnik
(akykol'vek podnikatel’, bez obmedzenia poctu zamestnancov ¢i vySky prijmu) povinny vyrovnat’
v dafiovom priznani za rok 2020, teda do konca marca 2021;

*  zamestnavatel’ nie je povinny zamestnanca oboznamit’ s prisluSnymi predpismi v oblasti
bezpecfnosti a ochrany zdravia pri praci, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu na iné
pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na ini pracu, zavedeniu novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku (kedy sa poucenie bezne vyzaduje)
doslo pocas krizovej situacie a ak tito povinnost’ objektivne nie je mozné splnit’; nesplnenie tejto
povinnosti v§ak nesmie bezprostredne a vadzne ohrozit’ Zivot a zdravie a zamestnavatel’ je povinny
oboznamit' zamestnanca s prislusnymi predpismi ihned’, ako to bude mozné, najneskér do 1.
mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie.

D. Podmienky skoncenia pracovného pomeru

Samotny nudzovy stav vyhlaseny za uéelom zamedzenia Sirenia koronavirusu Covid-19 vo
vSeobecnosti netvori prekdzku v moznosti prepustania zamestnancov, ak su preit dané dovody,
typicky pre nadbytoénost’ v dosledku poklesu odbytu po sluzbach &i vyrobkoch zamestnavatel’a.

Prekazku v§ak mozu tvorit’ niektoré opatrenia zavedené pocas krizovej situacie. V tejto stvislosti
sa rozsiruje okruh zamestnancov, ktori si chraneni pred vypoved’'ou zo strany zamestnavatela za
rovnakych podmienok ako zamestnanci pocas praceneschopnosti, a to (zjednoduSene povedané) o
Zamestnancov:

- v karanténe a v izolacii;
- osobne a celodenne oSetrujucich chorého ¢lena rodiny;
- osobne a celodenne sa starajtcich o fyzickl osobu.
Vyssie uvedené neplati napriklad pre vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny.
Rovnako plati, ze ak zamestnavatel ziadal otzv. "prvii pomoc pri znizovani dopadov

koronavirusu", podmienkou takejto $tatnej podpory je udrZanie pracovného miesta aj po skonceni
krizového obdobia.
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E. Kontaktné udaje

V pripade akychkol'vek otdzok sa s nami prosim nevahajte spojit’ prostrednictvom kontaktnych
udajov uvedenych v hlavicke alebo priamo kontaktujte partnera bratislavskej pobocky PRK
Partners, Petra Oravca (e-mail: peter.oravec@prkpartners.com, tel.: +421 903 235 530).

PRK Partners
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