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PRACE Z DOMOVA DLE NOVELY ZP

Co je nového?

Jak musime reagovat?

Do kdy dohodu uzavrit?

Co kdyz dohody neuzavieme?

Na co hlavné v dohodé pamatovat?

Jesté néco dulezitého?

Kazdy zaméstnanec, ktery pracuje na dalku (z domova), musi mit uzavienou pisemnou
dohodu.

To plati bez ohledu na rozsah / cetnost takové prace, tedy i pro jednodenni homeoffice.

Pokud praci z domova vyuzivate, je nutné pripravit a podepsat se vSemi zaméstnanci
dohodu o praci na dalku.

Dohoda musi byt podepsana pred zacatkem prace zdomova.

U stavajicich zaméstnancu, ktefi jiz zdomova pracuji ale dohodu zatim neuzavreli,
je nutné tak ugcinit do 31.10.2023 (pfi ucinnosti k 110.2023).

Bez pisemné dohody, resp. pfi pozdnim uzavreni hrozi zaméstnavateli pokuta od inspekce
prace az 300.000 K¢.

Z pohledu novely je tfeba vénovat pozornost predevsim otazce thrady nakladt
a ujednani o nevypovéditelnosti dohody.

Ohledné nahrady nakladi umozni zakonik prace po novele 3 rezimy:
uhrada prokazanych skute&nych nakladu (plati ze zakona)
poskytovani pausalni nahrady nakladl dle vyse stanovené vyhlaskou
sjednani Uplného nebo c¢astec¢ného vylouceni thrady nakladu

Stejné tak budou mozné 3 rezimy ohledné vypovézeni dohody:
vypovéd s 15denni vypovédni dobou (plati ze zakona)
sjednani odlisné délky vypovédni doby

sjednéani nemoznosti dohodu vypovédét (nezbytné zejména pro zaméstnance
trvale pracujici z domova)

Pokud u zaméstnavatele praci na dalku upravuije i vnitfni smérnice je nutné ji také
zrevidovat, aby odpovidala novele a potfebam zaméstnavatele.

Zameéstnanci pecujici o déti do 9 rokll nebo pecujici zaméstnanci maji pravo pozadat
o vykon prace z domova. Na ten nemaji narok, ale odmitnuti zadosti je zameéstnavatel
povinen pisemné oduvodhnit.
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